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Point de vente 
Recrute Gérant de magasin


LIEU DU TRAVAIL : Canada –Québec-Montréal ou Sept -îles.

CONDITIONS ET AVANTAGES LIES AU POSTE :
· Type de contrat : CDD/2 ans renouvelable  
· Horaire du travail :  Entre 35 et 40h par semaine
·  Salaire :  entre 20 et 24,5 $ par heure selon l’expérience
·  Une couverture d’assurances collectives ;
· Billets d’avion aller-retour à la charge de l’employeur 
· Appui à la recherche d’un logement

   PROFIL RECHERCHE


· Avoir un diplôme de baccalauréat 
· Minimum de deux (2) ans d’expérience pertinente;
· Flexibilité au niveau des disponibilités (jour, soir et fin de semaine);
· Être capable d’organiser efficacement son temps et de gérer ses priorités;
· [bookmark: _GoBack]Avoir un bon niveau en langue française ;
· Aptitudes à travailler dans un environnement dynamique, rapide et à haut volume.



DESCRIPTIF DU POSTE 
· Gérer et superviser le fonctionnement du magasin, ce qui inclut :
·  Gérer les activités de marchandisage
· Procéder au recrutement et à la formation des nouveaux employés
· Assurer la planification des horaires et la gestion des inventaires.
· S’Assurer que les procédures et pratiques de la compagnie soient appliquées de manière uniforme en magasin.
· Accomplir toutes autres tâches connexes;
 
POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE :

Si vous possédez les qualifications requises pour le poste, merci d’envoyer votre CV en Français, copie de diplôme et attestation d’expérience à l’adresse suivante : : recrutement@sourcinc.ca

Seules les candidatures pertinentes à l’emploi seront analysées et les candidats correspondant aux profils recherchés seront contactés.


.                                                                Date limite de réception des candidatures : Vendredi 19 Mai 2023
La procédure de recrutement est gratuite et les frais d’immigration sont à la charge de l’employeur
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