
Cette opération de recrutement à l’international est totalement gratuite 
 

 
 

RECRUTEMENT DE 2 SPÉCIALISTES MARKETING  
 

Lieu de travail : Nouveau - Brunswick- CANADA 
 
Activité de l’entreprise : Entreprise spécialisée la restauration rapide 
Nombre d’heure de travail : 40 heure / Semaine 
Salaire annuel : 40 000 $ / année 
Durée du contrat : CDI 
Avantages : Assurance santé/dentaire/salaire, régime de retraite, programme d’aide aux employés 
 
Descriptif de poste :  

 Rechercher, développer et mettre en œuvre des actions et programmes de marketing locaux (y compris le 
publipostage, emailing, la collecte de fonds,…) ; 

 S’assurer la conformité des produits aux normes en vigueur ; 

 Travailler en collaboration avec des designers pour produire des supports marketing en adéquation avec la 
marque ;  

 Élaborer des plans de marketing en respectant les exigences budgétaires ; 

 Fournir aux décideurs de l’entreprise le soutien nécessaire au développement des ventes ; 

 Préparer des rapports d’activité aux Directeur marketing et décideurs de l’entreprise ; 

 Communiquer et coordonner avec les partenaires et mettre en place des outils de communication adaptés 
aux restaurants ; 

 Recueillir et analyser les données des études de marché pour générer des outils marketing appropriés. 

 Être à l’écoute des tendances marketing actuelles. 
 
Profil recherché : 

 Avoir au minimum une expérience d’une année dans un poste similaire ; 

 Avoir au minimum un diplôme de Bac +3 en Commerce & Marketing ou équivalent ; 

 Avoir un niveau avancé en langues française et anglaise ;   

 Avoir un sens artistique et une bonne connaissance des outils de conception graphique ;  

 Avoir de solides connaissances des techniques de promotion et de gestion d’une marque ;    

 Avoir une bonne connaissance de la gestion de projets ;  

 Être en mesure de fédérer son équipe autour des objectifs de l’entreprise ;  

 Avoir une bonne maitrise des outils informatiques : MS Word, Excel, PowerPoint, Outlook, etc… 
 

Pour postuler :  
Si vous possédez les qualifications requises pour le poste, merci de déposer votre CV en Français et en Anglais, 
copie de diplôme et attestation d’expérience à l’ANAPEC la plus proche. Les candidats répondant aux critères de 
l’offre seront contactés par e-mail. 



Dernier délai de réception des candidatures : 11 / 05 / 2022 
 


