
Cette opération de recrutement à l’international est totalement gratuite 
 

 
 

RECRUTEMENT DE 15 SHIFT MANAGERS 
 

Lieu de travail : Nouveau - Brunswick- CANADA 
 
Activité de l’entreprise : Entreprise spécialisée la restauration rapide 
Nombre d’heure de travail : 35 heures / Semaine 
Salaire annuel : 12.25-14.25$ / année 
Durée du contrat : Permanent 
Avantages : Assurance santé/dentaire/salaire, régime de retraite, programme d’aide aux employés 
 
Descriptif de poste :  

 Préparer des repas aux normes de qualité les plus élevées ; 

 Servir les boissons, cuire les produits frais et surgelés selon les spécifications ; 

 Maintenir un environnement sûr et propre pour assurer une meilleure satisfaction du client ; 

 Gérer les rapprochements de la trésorerie, les contrôles financiers ; 

 Maintenir et commander les stocks et les fournitures ; 

 Former et développer les membres de l'équipe et les chefs de quart pour atteindre l'excellence 
opérationnelle ;  

 Résoudre les problèmes en magasin et communiquer les plans à l'équipe ;  

 S'assurer du respect les codes de santé, sûreté et sécurité par l’équipe.  
 
Exigences du poste : 

 Avoir 1 année d’expérience minimum justifiée dans la gestion de restaurant. 

 Avoir un diplôme de baccalauréat ou niveau bac avec un diplôme de technicien OU technicien spécialisé 
au minimum. 

 Avoir un bon niveau en langues française et anglaise à l’écrit et à l’oral.  

 Avoir un bon relationnel en gestion d’équipe ; 
 
Pour postuler :  
 

Si vous possédez les qualifications requises pour le poste, merci de déposer votre CV en Français et en 
anglais, copie de diplôme et attestation d’expérience à l’ANAPEC la plus proche. Les candidats répondant aux 
critères de l’offre seront contactés par e-mail. 



Dernier délai de réception des candidatures : 11 / 05 / 2022 
 

 


