
QATAR – Holding textile recrute                                                                                                                                                   
 

Poste Sexe/ Nb poste  AGE Profil recherché  Missions Avantages  

Factory 
Manager / 
Directeur 
d’usine 

Masculin 01 
Moins 
de 45 
ans 

-  Avoir une expérience de 15 ans 
dans le même poste et même 
secteur.  
-  Avoir au minimum un Bac +3 
- Bon niveau en langue anglaise 

-  Veiller au bon fonctionnement de la 
production et à l’atteinte des objectifs 
conformément à la vision de la direction. 
 
 

-  Salaire : négociable ( Pack : hébergement, 
transport)    
-  Couverture médicale : Assurée 
-  Billet d’avion aller-retour : assuré annuellement 
 

Planning 
Manager / 
Directeur de 
planification  

Masculin 01 

Moins 

de 45 

ans 

-  Avoir une expérience de 10 ans 
dans le même poste 
-  Avoir un diplôme bac+3 dans le 
même domaine.  
- Bon niveau en langue anglaise 

-  Veiller à ce que toutes les exigences 
logistiques de la production soient en phase 
avec les exigences de production ;  
-  Etre en mesure de faire des prévisions et des 
projections 

-  Salaire : négociable ( Pack  hébergement, 
transport)    
-  Couverture médicale : Assurée 
-  Billet d’avion aller-retour: assuré tous les 2 ans  

Pattern 
Master / 
Patronniste   

Masculin 02 

Moins 

de 45 

ans 

-  Avoir une expérience de 5 ans dans 
le même poste 
- Bon niveau en langue anglaise 
 

-  Créer manuellement et numériquement des 
modèles à utiliser pour la production 
-  Etre en mesure de tracer ou fabriquer des 
patrons.  

-  Salaire : négociable ( Pack  hébergement, 
transport)    
-  Couverture médicale : Assurée 
-  Billet d’avion aller-retour : assuré tous les 2 ans 

Production 
Manager/ 
Directeur de 
production  

Masculin 01 

Moins 

de 45 

ans 

-  Avoir une expérience de 10 ans 
dans le même poste 
- Bon niveau en langue anglaise 
 

Veiller au respect des objectifs de production 
et des normes de qualité.  

-  Salaire : négociable ( Pack  hébergement, 
transport)    
-  Couverture médicale : Assurée 
-  Billet d’avion aller-retour : assuré tous les 2 ans 

Marketing 
Manager/ 
Directeur 
marketing 

Masculin 01 

Moins 

de 45 

ans 

-  Avoir une expérience de 10 ans 
dans le même poste 
- Bon niveau en langue anglaise 
 

-  Réaliser des études de marché  
-  Mettre en place une stratégie marketing 
 

-  Salaire : négociable ( Pack  hébergement, 
transport)    
-  Couverture médicale : Assurée 
-  Billet d’avion aller-retour : assuré tous les 2 ans 

  
Sales 
Associate/ 
Vendeuses 

  
Féminin 05 

 
Moins 
de 40 
ans 

-  Avoir une expérience de 5 ans dans 
le même poste 
- Bon niveau en langue anglaise 
 

- Réaliser des ventes  
-  Bonne connaissance des techniques de vente  
-  Bonne connaissance des services à la 
clientèle   

 -  Salaire : 3500 QAR 
-  Couverture médicale : Assurée 
-  Billet d’avion aller-retour : assuré tous les 2 ans  

 

 - Pour les candidates intéressées pour le poste de Vendeuse, merci bien vouloir déposer votre CV en anglais et en français, copie du diplôme et des attestations 
d’expérience à l’agence ANAPEC la plus proche de votre lieu de résidence.  
 

- Pour les candidats intéressés pour les postes de Managers ou Patronniste, merci de bien vouloir postuler auprès de l’agence ANAPEC la plus proche de votre lieu 
de résidence OU envoyer par email votre CV en anglais avec numéro de la CIN à l’adresse courriel : applying4int.job@gmail.com   tout en précisant en objet 
d’email, le poste pour lequel vous postulez. 

 

Dernier délai de postulation : 22 Mai 2019 
Cette opération de recrutement est gratuite. 

mailto:applying4int.job@gmail.com

